Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2019 Rektora GSW z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie

wprowadzenia regulaminu organizacyjnego

I.

I1.

Wykaz zadan pelnomocnikow do spraw, powolanych przez Rektora

Do zadan Pelnomocnika Rektora do spraw osob z niepelnosprawnosciami nalezy:
1) rejestracja 0sob niepelnosprawnych oraz gromadzenie dokumentacji dotyczacej
niepetnosprawnosci studentéw, doktorantdw oraz pracownikow Uczelni;

2) analiza i ocena stopnia przygotowania Uczelni do obstugi 0sob z
niepetnosprawnos$ciami;

3) monitorowanie przepisOw prawa oraz innych ustalen dotyczacych oséb z
niepetnosprawnosciami;

4) poszukiwanie potencjalnych zrodet finansowania i narzedzi realizacji prac w zakresie
dostosowania Uczelni do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami;

5) tworzenie i aktualizacja dtugookresowego planu dziatan zwigzanych z eliminowaniem
ewentualnych barier architektonicznych, organizacyjnych i mentalnosciowych w
zakresie obstugi 0séb z niepelnosprawnosciami;

6) inicjowanie i opiniowanie prac adaptacyjnych w budynkach Uczelni, w tym
koordynacja projektow z zakresu likwidacji barier architektonicznych i
transportowych oraz w dostegpie do zasobow informacyjnych;

7) organizowanie zindywidualizowanego wsparcia Uczelni dla niepelnosprawnych
cztonkow wspolnoty Uczelni;

8) opiniowanie wnioskow kierowanych do 0séb petnigcych funkcje kierownicze w
Uczelni oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych zatrudniajacych
niepetnosprawnych pracownikow;

9) koordynacja spraw wynikajacych z zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami;

10) wnioskowanie do Kanclerza o dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

11) inicjowanie i organizowanie wspOtpracy Uczelni z innymi podmiotami w zakresie
dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Do zadan Pelnomocnika Rektora do spraw studentéw nalezy:

1) opiniowanie spraw studenckich na wniosek Rektora;

2) przedstawianie Rektorowi projektow zmian w wewnetrznych aktach prawnych
dotyczacych spraw studenckich;

3) wspolpraca z dziekanami wydziatow w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
akredytacji kierunkows;

4) nadzoér nad organizacjami studenckimi dziatajacymi w Uczelni;
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wspolpraca z Samorzgdem Studenckim Uczelni w celu doskonalenia procesu
dydaktycznego oraz obstugi studentow;

wspotdziatanie z Biurem Wspotpracy Miedzynarodowej w zakresie wymiany
migdzynarodowej studentéw, w tym zwlaszcza odbywajacej si¢ w ramach programow
europejskich;

prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy studentami a pracownikami
Uczelni;

rozpatrywanie skarg i wnioskow studentow.

Do zadan Pelnomocnika Rektora do spraw rozwoju nalezy:

inicjowanie i1 koordynowanie wspotpracy naukowej z krajowymi i zagranicznymi
jednostkami naukowymi, uczelniami oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi;
organizowanie i monitorowanie wspolpracy Uczelni w obszarze zawierania umow
dotyczacych wspolnych lub podwdjnych dyploméw z uczelniami krajowymi i
zagranicznymi;

koordynowanie projektow realizowanych w Uczelni;

inicjowanie przedsiewzie€ 1 dziatan stuzacych ksztattowaniu wizerunku Uczelni jako
przyjaznej dla studenta;

inicjowanie dzialan stuzacych pozyskiwaniu srodkow ze zroédet zewngtrznych;
koordynowanie dziatan zwigzanych z budowaniem trwalej i efektywnej wspotpracy
Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego;

koordynowanie dziatan w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, doradczej i
konsultingowej w otoczeniu biznesowym,;

sprzyjanie aktywizacji zawodowej studentow i absolwentow oraz wspieranie wejscia
studentéw na rynek pracy;

inicjowanie 1 koordynowanie przedsiewzig¢¢ stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
akademickiej;

10) inicjowanie oraz koordynowanie uczestnictwa Uczelni w srodowiskowych i

ogoblnopolskich sieciach i inicjatywach, w szczegolnosci parkach technologicznych,
centrach doskonatosci, klastrach itp.



